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Lunes, 28 de septiembre de 2009. 

 

ATADES HUESCA INVIERTE EN FORMACIÓN PARA PROFESIONALES CON 
RESPONSABILIDAD.  

El pasado sábado día 26, más de 45 responsables de Atades Huesca se dieron cita 
para llevar a cabo una jornada de formación dirigida por Areté Activa, una consultora  
que ofrece servicios que contribuyen al crecimiento y desarrollo de las organizaciones, 
trabajando los elementos que potencian la integración, la  cohesión y la consistencia 
de las organizaciones.  

Atades Huesca ha elaborado recientemente un Plan de Personas que contiene una 
reflexión sistemática, congruente y completa de las líneas estratégicas y pautas a 
seguir, de los objetivos a alcanzar y de las actuaciones a desarrollar en materia de 
dirección, gestión y administración de personas y soluciones laborales siguiendo el 
modelo FEAPS de política de Personas.  

La entidad oscense valora a sus profesionales, por eso ha puesto a su disposición la 
posibilidad de formar parte de un proyecto de mejora de Competencias para el 
empleo, basado en modelos avanzados de dirección de personas y gestión por 
competencias.  
 
En esta ocasión, el proyecto formativo, desarrollado por Areté, tiene como finalidad 
apoyar a Atades Huesca en la mejora de su competitividad, fomentando, reteniendo y 
apoyando el talento. Por eso el proceso de formación, elaborado por la propia entidad,  
se centra sobretodo en las personas.  
 

Atades Huesca.  
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Profesionales de Atades Huesca junto a miembros de Areté Activa. Fuente: Atades Huesca.  


